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DICHIARAZIONE DI POLITICA AZIENDALE INTEGRATA PER LA QUALITÀ, L'AMBIENTE, LA SALUTE E LA 
SICUREZZA 

 

Premessa 

Frescolat Srl è un'azienda dedicata nella produzione e distribuzione di prodotti caseari in Italia. La sua attività principale consiste 
nella lavorazione del latte, nella produzione di formaggi freschi e stagionati, nel loro confezionamento, stoccaggio e distribuzione. 

Frescolat considera la qualità e l'affidabilità dei prodotti forniti come fattore determinante per il proprio successo. I suoi punti di 
forza sono: la produzione di prodotti innovativi a base di riso integrale germogliato selezionando sempre materie prime di origine 
vegetali di altissima qualità nel rispetto della natura; la produzione di prodotti caseari freschi destinati a tutte le categorie di clienti; 
la capacità di soddisfare i clienti in termini di gamma di prodotti, gusti e tipologie, costanza qualitativa dei prodotti, tempi di 
consegna, elasticità; e il miglioramento continuo della qualità a livello di processo produttivo e prodotto finito. 

La Direzione di Frescolat S.r.l. assume la prevenzione dei rischi e la tutela della salute e sicurezza dei propri dipendenti e della 
comunità come obiettivi strategici e prioritari, unitamente al conseguimento degli scopi aziendali. La Direzione Aziendale è 
disposta ad operare nel rispetto della sicurezza dei suoi dipendenti e dei suoi Clienti prevenendo incidenti significativi, nonché 
intervenendo con lavori di ripristino ove necessario. 

Obiettivi e Impegni 

L'azienda si impegna ad agire secondo i seguenti principi, volti a garantire una gestione responsabile della Qualità, dell'Ambiente e 
della Salute e Sicurezza (S&S) sul luogo di lavoro. 

Impegni Generali e di Sistema: 

• Consolidare la propria immagine sul mercato quale sinonimo di qualità ed affidabilità. 

• Rispettare rigorosamente tutte le Leggi e le normative applicabili, nonché eventuali impegni liberamente sottoscritti. 

• Rispettare le normative ambientali, di sostenibilità ed Etiche. 

• Perseguire il costante miglioramento delle proprie performance di salute e sicurezza, elaborando un piano di miglioramento 
e stabilendo obiettivi specifici. 

• Promuovere, fornire evidenza documentale e diffondere gli obiettivi e i relativi programmi della Politica di Sicurezza 
all'interno della struttura aziendale, assicurando che sia riconosciuta, implementata e supportata a tutti i livelli. 

Impegni per la Salute e Sicurezza: 

• Considerare la salute e sicurezza dei dipendenti come parte fondamentale e integrante della gestione aziendale. 

• Operare nelle migliori condizioni di sicurezza, garantite da un'organizzazione efficace, fornendo un ambiente di lavoro 
sicuro. 

• Utilizzare risorse umane e soluzioni tecnologiche per prevenire e ridurre infortuni, incidenti e malattie professionali. 

• Valutare in modo appropriato il livello di rischio connesso alle attività, con particolare attenzione ai pericoli derivanti dalla 
produzione casearia (es. scivolamenti, movimentazione di carichi, uso di macchinari). 

• Implementare tecnologie e processi corrispondenti alla migliore tecnologia disponibile economicamente applicabile, per 
ridurre e/o controllare il rischio di incidenti significativi. 

• Perseguire la sicurezza nella produzione, manipolazione e stoccaggio dei prodotti. 
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• Prevedere cambiamenti, nuovi prodotti o l'introduzione di processi, tecnologie, attività e servizi, per identificare 
accuratamente i rischi significativi correlati. 

• Confermare che la responsabilità per la gestione della sicurezza dei dipendenti coinvolge tutta la struttura aziendale in 
relazione alle funzioni e responsabilità assegnate. 

• L'etica e la responsabilità nei confronti dei propri collaboratori in merito alle tematiche di sicurezza sul lavoro. 

Impegni per la Qualità e il Prodotto: 

• Riconoscere l'importanza di dimostrare ai propri Clienti il livello di qualità raggiunto. 

• Assicurare la costante conformità e la puntuale consegna dei prodotti richiesti. 

• Migliorare continuamente i processi che originano il prodotto finito e dei servizi aggiunti, al fine di ottenere livelli di qualità 
costanti. 

• Garantire la soddisfazione in generale del cliente nel rispetto delle esigenze e degli interessi aziendali. 

• Sviluppare nuovi prodotti utilizzando esclusivamente ingredienti naturali, senza l'utilizzo di conservanti, coloranti, additivi e 
qualsiasi derivato di sintesi chimica. 

• Rispettare i requisiti di igienicità, salubrità per tutte le produzioni realizzate. 

• Garantire il rigoroso rispetto dei requisiti di salubrità, igienicità, legalità e autenticità dei prodotti realizzati, a garanzia della 
salute del consumatore finale. 

• Distribuire prodotti sicuri, a norma di legge e conformi ai requisiti di qualità specificati, dichiarando inoltre la propria 
responsabilità nei confronti dei clienti. 

• Impegnarsi a migliorare continuamente la cultura della qualità e della sicurezza alimentare del sito. 

Impegni per l'Ambiente e la Sostenibilità: 

• Porsi come obiettivo quello di avere in tutti i propri prodotti una ricettazione senza compromessi, ponendo grande 
importanza alla sostenibilità delle materie prime. 

• Impegnarsi alla protezione dell'ambiente, alla prevenzione dell'inquinamento, al recupero e riutilizzo delle risorse ove 
praticabile. 

• Impegnarsi al rispetto degli obblighi di conformità e al miglioramento continuo del sistema di gestione ambientale al fine di 
accrescere le prestazioni ambientali. 

• Adottare una politica di miglioramento che coinvolge: implementazione della quota di energia prodotta internamente 
mediante energia rinnovabile; favorire un sistema di recupero circolare dei sottoprodotti; promuovere l'utilizzo di 
packaging plastici completamente riciclabili avendo come obiettivo l'eliminazione dei polimeri poliaccoppiati non 
riciclabili; mantenere una catena di approvvigionamento delle materie prime il più possibile vicina al sito produttivo 
dell'azienda. 

Strumenti e Metodi 

Per raggiungere gli obiettivi espressi, la Direzione aziendale ha stabilito di: 

• Mantenere attivo, attraverso il riesame periodico, un Sistema di Gestione per la Qualità Aziendale. 

• Predisporre, documentare e mantenere attivo un adeguato Sistema Qualità integrato al Sistema di Autocontrollo. 
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• Sviluppare il Sistema di Gestione della Qualità in maniera armonica ed integrata con quanto già definito nel Manuale di 
Autocontrollo. 

• Rispettare le indicazioni igienico/sanitarie definite dalla normativa applicabile e dagli standard internazionali di riferimento 
(IFS). 

• Definire, rinnovare e rendere noti all'organizzazione obiettivi chiari e misurabili per il miglioramento continuo della qualità. 

• Promuovere la responsabilità di tutti i dipendenti verso la protezione della Salute e Sicurezza, tramite programmi di 
informazione, formazione e sensibilizzazione. 

• Creare al proprio interno un impegno collettivo per la qualità mediante la sensibilizzazione verso il cliente, l'addestramento, 
il coinvolgimento nel raggiungimento degli obiettivi. 

• Coinvolgere i dipendenti anche chiedendo il parere dei loro rappresentanti per la sicurezza (RLS). 

• Adottare azioni preventive e di miglioramento costante all'interno di tutta la struttura attraverso programmi di formazione e 
informazione, riunioni, analisi, reporting e valutazione dei rischi. 

• Misurare la soddisfazione dei clienti in maniera sistematica in modo di avere una fonte fondamentale per lo sviluppo dei 
prodotti e dei servizi offerti. 

• Consolidare e migliorare il rapporto di collaborazione / integrazione con Clienti e Fornitori. 

• Riesaminare periodicamente la Politica stessa e l'intero Sistema di Gestione implementato per garantirne la continua 
sostenibilità in conformità agli obiettivi di sicurezza stabiliti. 

• La Direzione fornisce al proprio personale strumenti e formazione appropriati per perseguire gli obiettivi di Sicurezza 
stabiliti. 

 

              Legale Rappresentante FRESCOLAT S.r.l. 

 

         _________________________________________ 

 

         


